KINNITATUD

Jogeva maavanema 9. septembri 2010
korraldusega nr 413

(Muudetud J6geva maavanema 24. aprilli
2014 korraldusega nr 1-1/2014/176)

Sihtasutuse Jogeva Haigla
POHIKIRI

1. peatikk
ULDSATTED

1. Sihtasutus J0geva Haigla (edaspidi sihtasutmsyiigi poolt maaramata ajaks asutatud
eradiguslik juriidiline isik, millel ei ole likmal ning mis on loodud sihtasutuse pdhikirjaliste
eesmarkide saavutamiseks vara valitsemiseks ja tdameks. Sihtasutus on Jdgeva
Maavalitsuse hallatava tervishoiuasutuse Jogevgldléigusjarglane.

2. Sihtasutuse nimi o8ihtasutus Jogeva HaiglaSihtasutuse nimi inglise keeles on Foundation
Jogeva Hospital.

3. Riigi sihtasutuse asutajadigusi teostab regiomasstri 19. martsi 2010 kaskkirjaga nr 41
.Maavalitsustele volituste andmine riigi esindarkisesihtasutustes asutajadiguste teostamisel”
antud volituse alusel J6geva maavanem. Sihtasutuadub oma tegevuses Eesti Vabariigi
seadusandlusest ja teistest digusaktidest ninglévest pohikirjast.

4. Sihtasutusel on oma nimega pitsat ja simbooléaon digus avada ja sulgeda pangaarveid
krediidiasutustes.

5. Sihtasutusel ei ole soodustatud isikuid.
6. Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuédpgd 31. detsemobiril.
7. Sihtasutuse asukoht on Piiri tn 2, J6geva lidgeva maakond, Eesti Vabariik.

8. Kéesoleva pohikirjaga reguleerimata kisimudtenadamisel lahtutakse riigivaraseaduse
(edaspidi RVS) ja sihtasutuste seaduse satetest.

2. peatikk
TEGEVUSE EESMARK JA ULESANDED

9. Sihtasutuse eesmaérk on osutada oma vara vabesgakasutamise kaudu kdrgekvaliteedilist
tervishoiu-, sotsiaal- ja rehabilitatsiooniteenssadustes ja lepingutes ettendhtud tingimustel ja
ulatuses.

10. Oma eesmargi saavutamiseks sihtasutus:
10.1 osutab statsionaarse ja ambulatoorse eriairshaoldusravi, rehabiliteerimise ja kiirabi
teenust;



10.2 osutab oma eesmargiga kooskdlas olevaid nemtshoiu- vOi sotsiaalteenuseid vastavalt
sOlmitud lepingutele;

10.3 tagab teenuste osutamise korge kvaliteedi magfavuse Oigusaktidega esitatavatele
nduetele;

10.4 osaleb padeva asutusega sOlmitud lepingu laluge ravimite ja meditsiiniseadmete
ekspertiiside ja aprobeerimise menetluses;

10.5 osaleb arstiteaduslikes rakenduslikes uupiaggammides;

10.6 teeb koostodd tervishoiu, sotsiaal- ja reftabsiooni alal tegutsevate teiste
institutsioonidega Eestis, tervishoiu- ja sotsisdtibjate kutseliitudega ning teiste vabatahtlike
Uhendustega ja samas valdkonnas tegutsevate raialiste organisatsioonidega;

10.7 tagab teenuste osutamiseks vajalike tervisskaitbotervishoiu- ja tdoohutusalaste nduete
taitmise;

10.8 loob sihtasutuse tegevuseks ja eesmarkidaisais vajaliku materiaal-tehnilise baasi ja
infrastruktuuri ning tagab selle toimimise ja areng

10.9 peab raamatupidamise, statistilist ja digudagt kehtestatud muud arvestust;

10.10 on delikaatsete isikuandmete vastutav jdatali tootleja;

10.11 taidab muid Ulesandeid, mis on talle pandeadgsega vOi on vajalikud sihtasutuse
eesmargi saavutamiseks.

3. peatikk
SIHTASUTUSE VARA VALITSEMINE JA KASUTAMINE

11. Sihtasutus on vara omanik. Sihtasutuse vardawabt, kasutamist ja kasutamist teostab
juhatus Oigusaktides ja kaesoleva pohikirjaga étterd korras, arvestades asutajadiguste
teostaja ja ndukogu otsuseid ning kaesolevaskpfist ja digusaktidest tulenevaid piiranguid.

12. Sihtasutuse vara moodustub:

12.1 asutajadiguste teostaja poolt RVS 4. peatlifads satestatud korras Vabariigi Valitsuse
ndusolekul mitterahalise sissemaksena sihtasutissdmtavast riigivarast ning RVS 8§ 33 I6ike
1 punkti 2 alusel sihtasutusele tasuta voi alldikarvaartuse voorandatud riigivarast;

12.2 riigieelarvelistest vahenditest;

12.3 sihtotstarbelistest eraldistest;

12.4 kohaliku omavalitsuse eelarve eraldistest;

12.5 fondidest ja abiprogrammidest saadavatesigtesit;

12.6 annetustest, dotatsioonidest ja muudest kalatanisikute poolt sihtasutusele uleantud
vahenditest;

12.7 teenuste muugist laekuvatest vahenditesthidgaks Eesti Haigekassa, patsientide ja
klientidega s6lmitud lepingute alusel ja ravikingllusega h6lmamata isikute ravi eest laekuvatest
vahenditest;

12.8 vahenditest, mis laekuvad sihtasutusele wdatstruktuuriiksustele lepingute taitmisest voi
muul viisil nende tegevuse kaigus;

12.9 muudest laekumistest.

13. Sihtasutuse vara Uleandmise kord:

13.1 rahalised vahendid kantakse sihtasutuse pamd@a summad vOetakse arvele

raamatupidamisdokumentides, juhatuse liige visem@dmatupidamisdokumentidel sihtasutusele
Ulekandmiseks ettendhtud rahaliste vahendite vastuse ning teavitab raha Ulekandjat

summade laekumisest;



13.2 muu vara uleandmine toimub akti alusel. bdEaise aktis peab kajastuma uleantava vara
koosseis ja rahaline vaartus, Uleandmise aeg ja Kidandja ja vastuvotja rekvisiidid ning
esindajate andmed ja allkirjad. Vara tleandmiselaknitab juhatus;

13.3 kinnisvara uUleandmise korral lisatakse aistaks punktis 13.2 loetletud andmetele ka
andmed vara, paraldiste, seisukorra, kasutamisjaispuuduste kohta ning vajadus maérke
tegemiseks kinnistusraamatusse.

14. Sihtasutus ei vOta vastu digusaktidega, heamenietega voi sihtasutuse eesmarkidega
vastuolus olevat vara.

15. Sihtasutus voib kasutada oma vara Uksnes pjatitie eesméarkide saavutamiseks.

16. Sihtasutus ei v0i anda laenu ega seda tagatlsiuse asutajale, juhatuse ega ndukogu
likmele, samuti nendega vordset majanduslikku huwiavatele isikutele, kui seaduses ei ole
satestatud teisiti.

17. Sihtasutus v6ib votta laenu ja s6lmida kapeallilepinguid Uksnes kdigi ndukogu liikmete
Uhehaalse otsuse alusel.

18. Sihtasutusele antud vara valitsemise, kasugajaikasutamise korra kehtestab sihtasutuse
ndéukogu.

19. Sihteraldiste otstarvet ei ole sihtasutuseugtignuuta. Sihtotstarbelisi eraldisi kasutatakse
nende eraldaja vOi annetaja soovi kohaselt, kuieseée vastuolus seaduse, heade kommete voi
kaesoleva pdhikirjaga.

20. Sihtasutuse poolt arithingus olulise osalusearmlamise vdi védrandamise vOi teise
sihtasutuse asutamises osalemise otsustab asgtaditeostaja Vabariigi Valitsuse volituse
alusel.

21. Sihtasutus votab kinnisasja vOi hoonestusdigasata omandamise lepingus selle vara
sihtotstarbelise kasutamise ja leppetrahvi makskobestuse RVS 8-s 33 satestatu kohaselt.

4. peatukk
SIHTASUTUSE JUHTIMINE

1. jagu
Nouded sihtasutuse juhtorganite liikmetele

22. Sihtasutuse juhtorganid on juhatus ja néukogu.

23. Juhtorganite liikmed peavad vastama jargmistéiletele:

23.1 oma Ulesannete taitmiseks vajalike teadmask®gemuste omamine, arvestades sihtasutuse
tegevus- ning finantsvaldkonda;

23.2 vbimelisus tegutseda temalt oodatava hoolsusem tema ametikohale esitatavate nduete
kohaselt, lahtudes sihtasutuse eesmarkidest jaléstvhning vajadusest tagada riigi kui asutaja
huvide tGhus kaitse.

24. Juhtorgani liikmeks ei vdi olla isik:
24.1 kelle suline tegevus vdi tegevusetus on kemesaud isiku pankroti;



24.2 kelle suiline tegevus voi tegevusetus on kemsaud juriidilisele isikule antud tegevusloa
kehtetuks tunnistamise;

24.3 kellel on &rikeeld;

24.4 kelle suuline tegevus voi tegevusetus ondekid kahju juriidilisele isikule;

24.5 keda on majandusalase, ametialase v0i vaeseaktiriteo eest karistatud,;

24.6 kellel on sihtasutusega seotud olulised arthuwis véljenduvad muu hulgas kuulumises
sellise ariihingu juhtorganisse, kes on sihtasutlabne kaupade muudja vOi ostja, teenuste
osutaja vai tellija.

25. Podhikirja punktis 24 nimetatud piirangud kehtlv viis aastat péarast pankroti

valjakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamasikeelu 186ppemist voi kahju hivitamist

ning kaesoleva pohikirja punktis 24. 5 séatestateelk ei laiene isikutele, kelle karistusandmed
on karistusregistrist kustutatud.

2. jagu
Sihtasutuse juhatus

26. Juhatus juhib ja esindab sihtasutust, jargsdgasutuse ndukogu seaduslikke korraldusi ning
vastutab sihtasutuse tegevuse eest. Tehinguidyaljisvad igapaevase tegevuse raamest, voib
juhatus teha ainult ndukogu ndusolekul. Oma UlesEntaitmiseks votab sihtasutuse juhatus
vastu otsuseid.

27. Sihtasutusel on uhe- kuni kolmeliikmeline julsa Kui juhatusel on ule kahe liikme, valivad
juhatuse liikmed endi hulgast juhatuse esimehekke®ldab juhatuse tegevust. Juhatuse liikme
maaramine, temaga juhatuse liikme Ulesannete ##k®] t00 tasustamiseks ja tagatiste
kokkuleppimiseks lepingu sélmimine ning juhatuskntie tagasikutsumine kuulub sihtasutuse
ndukogu padevusse.

28. Juhatuse lilkme volituste kestus on 5 (viigtag Juhatuse liikme volitused I6pevad volituste
tédhtaja mooddumisel vdi ndukogu poolt tema enneddjslt tagasikutsumisel voi omal soovil

tagasiastumisel voi juhul, kui tema osavott juhatt@st on objektiivsetel pdhjustel (surm voi

teadmata kadunuks jadmine) muutunud véimatuks.

29. Noukogu vdib juhatuse liikkme soltumata pohjsisteagasi kutsuda. Temaga sdlmitud
lepingust tulenevad Gigused ja kohustused I6pewathvalt lepingule.

30. Juhatuse lilkmel on digus igal ajal omal soguilatusest tagasi astuda, kui ta teatab sellest
ndukogule kirjalikult vahemalt 2 (kaks) kuud ettdus juhatuse koosseis valitakse reeglina
eelmise juhatuse 5-(viie)aastase volituste periBqéolme) viimase kuu jooksul.

31. Juhatuse liige peab olema teovdimeline fllesilaik ning vastama pohikirja punktides 23 ja
24 sihtasutuse juhtorgani liikme kohta kehtestaiibaetele.

32. Juhatuse liikmeks ei voi olla ndukogu liigehadtuse likmeks ei voi olla ka isik:

32.1 kelle suhtes kohus on vastavalt karistusséiidu§-le 49 voi 49 kohaldanud juhatuse
likmena tegutsemise keeldu vdi ettevotluskeeldu;

32.2 kellel on keelatud tegutseda sihtasutusegaldegevusalal;

32.3 kellel on keelatud olla juhatuse liige seadu@ekohtulahendi alusel.



33. Juhatuse liikme ametiaja pikendamist ei voustsda varem kui 1 (Uks) aasta enne ametiaja
moodumist ja pikemaks ajaks kui seaduses voi pgaskiettenahtud ametiaja Ulemmaar.
Registrisse kantud juhatuse liikme ametiaja pikemda otsus tuleb esitada viivitamata
registripidajale.

34. Juhatus peab esitama ndukogule vahemalt kdqreelfa) kuu jooksul llevaate sihtasutuse

majandustegevusest ja majanduslikust seisundistts@éeatama kohe sihtasutuse majandusliku
seisundi olulisest halvenemisest ja muudest sihiasumajandustegevusega seotud olulistest
asjaoludest.

35. Juhatuse liige vbib oma kohustuste taitmisenpakolmandale isikule tUksnes ndukogu
ndusolekul.

36. Juhatus peab andma ndukogu liikmetele vajaliidavet juhtimise kohta ja esitama nende
ndudel vastava aruande.

37. Juhatuse liikmele makstakse tema Ulesannetelghfasutuse majanduslikule olukorrale
vastavat tasu. Tasu suuruse ja maksmise korra m@@akogu ning see satestatakse temaga
sOlmitavas juhatuse liikkme lepingus. Kui juhatuisgel tédidab lisaks sihtasutuse juhatuse liikme
Ulesannetele muid sihtasutusele vajalikke Ulesandés nende Ulesannete eest vdib tasu maksta
Uksnes siis, kui see on ette ndhtud juhatuse lillep@gus.

38. Juhatuse lilkmele vdib maksta taiendavat tasugstades tema t66 tulemuslikkust. Taiendava
tasu suurus peab olema pdhjendatud, kusjuurestamvapeab sihtasutusele seatud eesmarkide
taitmist. Majandusaasta jooksul makstava tadiendasa suurus kokku ei voi Uletada juhatuse
likmele eelmisel majandusaastal makstud neljaletrdeskmist kuutasu.

39. Kui sihtasutuse majanduslik olukord halvenelligglt ja juhatuse likmele maaratud voi
temaga kokku lepitud tasude edasimaksmine vOi mihidede jatkuv vdimaldamine oleks
sihtasutuse suhtes aarmiselt ebadiglane, voibssituse ndukogu nduda tasude ja muude hivede
vahendamist. Nimetatud vdhendamine ei puuduta yskatikmega sélmitud lepingu muid
tingimusi. Juhatuse liikkmel on tasude vdi muude edé vahendamise korral 8igus temaga
sOImitud leping Uhekuulise etteteatamisega eraksetatiles delda.

40. Juhatuse liikmele vdib maksta lahkumishivifiksnes tema tagasikutsumisel néukogu
algatusel enne tema volituste tahtaja mé6dumidikiuaishtvitist vdib maksta juhatuse liikme
tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasuudes.

41. Juhatuse liikmel on 6igus nduda ulesannetaitgks tehtud vajalike kulutuste hivitamist.
42. Juhatuse liige peab oma kohustusi taitma jsledtikmelt tavaliselt oodatava hoolsusega.

43. Juhatuse liikmed, kes on oma kohustuse rikkegaistekitanud sihtasutusele kahju,
vastutavad tekitatud kahju hivitamise eest solgarJuhatuse liige vabaneb vastutusest, kui ta
tdendab, et on oma kohustusi taitnud juhatuse &iktavaliselt oodatava hoolsusega.

44. Pohikirja punktis 43 nimetatud kahju hivitamssttasutusele voib nduda ka sihtasutuse
volausaldaja, kui ta ei saa oma ndudeid rahuld#@tassituse vara arvel. Sihtasutuse pankroti
valjakuulutamise korral vBib ndude sihtasutuse hinesitada Uksnes pankrotihaldur.

Voblausaldajal vdi pankrotihalduril on Gigus nimettndue esitada ka juhul, kui sihtasutus on



ndudest juhatuse liikme vastu loobunud, sélminudaiga kompromissilepingu v6i nduet voi
selle esitamist kokkuleppel juhatuse liikmega muwikil piiranud vOi aegumistahtaega
[Ghendanud.

45. Juhatuse lilkme vastu esitatava ndude aegumastig on viis aastat.

46. Sihtasutuse juhatus:

46.1 teeb ndukogule ettepanekuid sihtasutuse strikkinnitamiseks ja muutmiseks ning
kinnitab struktuuriiksuste pohimaarused;

46.2 kehtestab nduded to6tajate valikuks;

46.3 esindab sihtasutust kui td6andjat;

46.4 tagab sihtasutuse vahendite kasutamise sisipse kontrolli lahtudes kéesolevast
pohikirjast;

46.5 annab hinnangu struktuuritiksuste ja nendédgittégevusele;

46.6 koostab iga aasta I6pus sihtasutuse 4 (n&djsfa arengukava, finantsplaani, iga-aastase
tegevuskava ja aastaeelarve ning esitab need &misieks ndukogule ja tagab sihtasutuse
eelarve taitmise;

46.7 kehtestab sihtasutuse raamatupidamise sikeje¢s palgakorralduse;

46.8 kehtestab sihtasutuse tookorralduse reeglid aggaajamise korra ning kinnitab
struktuuritiksuste juhtide ametijuhendid;

46.9 koostab hadaolukorraks valmisoleku plaani taggb selle taitmise;

46.10 koostab juhatuse tt6korra, mis satestab ysbhakoosoleku ettevalmistamise ja otsuste
vastuvotmise korra ning juhatuse liikmete digusenhustused ja vastutuse, ning esitab selle
kinnitamiseks ndukogule;

46.11 koostab majandusaasta alguseks sihtasutgsased tegevuseesmargid ja esitab need
kinnitamiseks ndukogule;

46.12 koostab ja esitab sihtasutuse tegevust kapsdtaruanded digusaktidega ettenédhtud korras
asjakohastele isikutele, vastutab sihtasutuse aetamdigsuse eest;

46.13 esitab ndukogule kvartalile jargneva kuu gadkilevaate sihtasutuse majandustegevusest
ja majanduslikust seisundist; annab ndukogule fassega satestatud juhtudel teistele isikutele
vajalikku teavet sihtasutuse ja selle juhtimisetkpbsitab vajadusel selleks aruandeid,;

46.14 esitab mittetulundusihingute ja sihtasutustgstrile juhatuse liikmete, audiitorite ja
ndukogu liikkmete nimekirja;

46.15 koostab audiitoriga sdlmitava lepingu ja daditasustamise korra projekti ja esitab need
kinnitamiseks ndukogule;

46.16 tagab sihtasutuses teenuste osutamise vssttegevusloale, tagab sisekontrollisiisteemi
toimimise ning vastutab to6tervishoiu ja tddohutn8aete taitmise eest sihtasutuses;

46.17 taotleb riigilt tagastamatuid vahendeid sihtase tegevuse korraldamiseks, soetusteks,
investeeringuteks ja muude pohikirjaliste eesmérkigtmiseks;

46.18 taotleb tagastamisele kuuluvaid vahendeisittuse tegevuse toetamiseks, soetusteks ja
investeeringuteks ndukogu otsuse alusel;

46.19 moodustab vajadusel komisjone, maarab nendese, koosseisu ja Ulesanded;

46.20 otsustab registrisse kantud vallasasjadeand@mise ja asjadigustega koormamise ilma
ndukogu eelneva ndusolekuta, kui nende vaartus d@ksem ndukogu poolt juhatusele
kehtestatud piirmaarast;

46.21 teavitab ndukogu viivitamatult kdigist sihtasses toimunud erakorralistest sindmustest ja
asjaoludest;

46.22 taidab koiki muid sihtasutuse tegevusegaudettesandeid ja kohustusi, mis ei kuulu
seaduste ja kaesoleva pdhikirja kohaselt ndukode\pisse.



3. jagu
Sihtasutuse néukogu

47. NOukogu kavandab sihtasutuse tegevust ningakladp sihtasutuse juhtimist ja teostab
jarelevalvet sihtasutuse tegevuse Ule. Oma Ulesatdiemiseks votab ndukogu vastu otsuseid.

48. Sihtasutuse ndukogus on 4 (neli) kuni 6 (kuuggt. NGukogu liikme maarab ametisse ja
kutsub tagasi asutajadiguste teostaja. Vahemalt ngwkogu likme maarab asutajadiguste
teostaja ametisse rahandusministri ettepanekul.

49. Noukogu liikmeks ei voi olla juhatuse liige egadiitor ega nendega vordset majanduslikku
huvi omav isik ega pankrotivdlgnik. Ndukogu liikmeeki voi olla ka isik, kelle suhtes kohus on
vastavalt karistusseadustiku 8-le 49 voi 49! kadnaldi ndukogu liikmena tegutsemise keeldu
vOi ettevotluskeeldu, isik kellel on keelatud tespda sihtasutusega samal tegevusalal voi kellel
on keelatud olla ndukogu liige seaduse voi kohtehal alusel, samuti:

49.1 fuusilisest isikust ettevotja, kes tegelebaamajandustegevusega kui sihtasutus;

49.2 taistihingu osanik voi usaldusuhingu taisosakek tegeleb sama majandustegevusega kui
sihtasutus;

49.3 isik, kellele kuuluva osa v0i aktsiatega omagtud vahemalt 1/10 osa- voi aktsiakapitalist
aritlhingus, mis tegeleb sama majandustegevusegahtasutus;

49.4 sihtasutusega samal tegevusalal tegutsevardguijuhtorgani liige.

50. Noukogu liikme volituste tahtaeg on 4 (neli}tah ja need algavad tema ndukogu liikmeks
maaramise otsuse joustumisel. NOukogu liikme vsdéitl Idpevad ndukogu liikme volituste
tahtaja moo6dumisel, asutajadiguste teostaja poodiukegu liikme ennetahtaegselt
tagasikutsumisel, ndukogu liikme tagasiastumisejwiul, kui ndukogu liikkme osavott nukogu
toost on objektiivsetel pdhjustel muutunud véimatuk

51. N6ukogu liikmel on 6igus igal ajal omal soondukogust tagasi astuda, kui ta teatab sellest
asutajadiguste teostajale kirjalikult véhemalt k& kuud ette.

52. Noukogu liikme volituste I6ppemisel volitustéhtaja moéddumise, tagasiastumise VvOoi
tagasikutsumise tottu on asutajadiguste teostajaudtatud mdadrama uue ndukogu liikme
ametisse eelmise liikme volituste I6ppemise paevaks

53. Ndukogu liikmed valivad enda hulgast esimelss, korraldab n6ukogu tegevust, sealhulgas
esitab asutajadigusi teostavale isikule ja rahamdustrile:

53.1 nBukogu koosoleku paevakorra vahemalt kolrpdéda enne koosoleku toimumist;

53.2 nbukogu koosoleku protokolli koos koosolekuterjalidega viivitamata péarast selle
kinnitamist, kuid mitte hiljem kui Ghe kuu jookspdirast ndukogu koosoleku toimumist;

53.3 ndukogu otsuse vastuvotmise korral koosol&kildku kutsumata ndukogu otsuse eelndu
samaaegselt selle valjasaatmisega ndukogu liikmeteling haaletusprotokolli voi
haaletustulemused hiljemalt viie to0paeva jooksubpt haaletamist.

54. Noukogu liige peab olema teovbimeline fuusiliak, kes esitab asutajadiguste teostajale
kirjaliku kinnituse selle kohta, et ta on tutvundigusaktides eradigusliku juriidilise isiku
juhtorgani liikme kohta satestatud nduetega, sdégdisu RVS 8-s84 nimetatud
teavitamiskohustusega ning et ta vastab nendeleteléya kohustub neid jargima.

55. Ndukogu liikme kandidaat esitab asutajadigtestetajale enda kohta alljargnevad andmed:



55.1 ees- ja perekonnanimi, isikukood vdi sellequmisel siinniaeg, elukoha aadress ja haridus;
55.2 taielik Ulevaade viimase viie aasta t00- jee@kohtadest koos tahtaegadega, sealhulgas
andmed osalemise kohta eradigusliku juriidiliseuguhtorganis;

55.3 viimase viie aasta andmed pankrotistunud wddpetatud juriidiliste isikute kohta, milles
isiku osalus pankroti valjakuulutamise voi sundi@peise hetkel oli suurem kui 10 protsenti
aktsia- vOi osakapitalist v6i mille ndukogu voi athse liige ta sellel hetkel oli;

55.4 andmed karistusregistrisse kantud karistustéak

55.5 andmed nende &ritihingute kohta, milles isikalus andmete esitamise hetkel on suurem
kui 10 protsenti aktsia- vOi osakapitalist vdi miljuhtorganitesse ta kuulub, naidates ara
vahemalt aktsia- vOi osakapitali suuruse ja tenkalgluva osaluse suuruse, viimase I6ppenud
majandusaasta tulude suuruse ja tegevusaladeuloetel

56. NoOukogu liige on kohustatud teavitama asutgjafie teostajat ja isikut, kes on teinud
ettepaneku tema ndukogu liikmeks valimiseks, jashesit asjaoludest:

56.1 sihtasutuse kavast teha tavapéarasest majagdussest valjuvaid voi sihtasutuse suhtes
olulist tAhtsust ja tagajargi omada vdivaid tehidgu

56.2 oma tegevusest ndukogu vO6i muu ndukogu jubtordiikmena, sealhulgas esitama
nimetatud isiku soovitud vormis ja tahtajaks infatsiooni ndukogu v&i muu ndukogu
juhtorgani tegevuse kohta;

56.3 muudatustest enda kohta esitatud andmetesndd mittevastamisest sihtasutuse ndukogu
likmele satestatud nduetele.

57. Asutajadiguste teostaja edastab rahandusnimigtadmiseks sihtasutuse ndukogusse isikute
valimise ja tagasikutsumise otsuste ning muude afgliguste teostaja otsuste koopiad.
Nimetatud otsuste ja muude dokumentide koopiad tatikse viie td0paeva jooksul otsuse
tegemisest, protokolli kinnitamisest v6i dokumeatallkirjastamisest arvates.

58. Ndukogu liikme ndukogust tagasikutsumisel telkumishivitist ei maksta.

59. Ndukogu:

59.1 otsustab sihtasutuse strateegia ja kinnitatasituse finantsplaani, majandusaasta eelarve
ja finantskohustuste limiidi eelarveaastaks, 4 j@)elaasta arengukava ning hiljemalt
majandusaasta alguseks aastased tegevuseesmargid;

59.2 maarab juhatuse liikmete arvu ja valib jubatlikmed, arvestades kaesoleva pohikirjaga
seatud tingimusi; uus juhatuse koosseis valitalesglma eelmise juhatuse 5-(viie)aastase
volituste perioodi 3 (kolme) viimase kuu jooksul;

59.3 sbImib sihtasutuse nimel lepingud juhatus@nktega ja méarab juhatuse liikmetele tasu
maksmise korra ja tasu suuruse ning otsustabysediikmetele erisoodustuste kohaldamise;
59.4 otsustab sihtasutusele laenu votmise ja Kapitdilepingu sGimimise;

59.5 kontrollib sihtasutuse tegevuse sihiparasedie vastavust digusaktidele, raamatupidamise
Oigsust ja vara olemasolu, kuulab kord kvartales jahatuse poolt esitatud tlevaate sihtasutuse
majandustegevusest ja majanduslikust seisundist;

59.6 kutsub tagasi juhatuse liikkmed;

59.7 maarab audiitorite arvu ja nimetab kuni 3 ifkeks) aastaks audiitorid sihtasutuse tegevuse
kontrolliks; omab Oigust audiitor tagasi kutsudanritab juhatuse poolt esitatud audiitoriga
sOlmitava lepingu projekti ja maarab audiitori td8ustamise korra;

59.8 kinnitab juhatuse ettepanekul sihtasutusdtsinu;

59.9 kinnitab juhatuse poolt esitatud juhatuse o@KkEk



59.10 kinnitab juhatuse poolt esitatud sihtasutosgandusaasta aruande ja tegevusaruande;
59.11 vOib teha asutajadiguste teostajale etteparghikirja muutmiseks ja sihtasutuse
I6petamiseks;

59.12 otsustab juhatuse liikkmega tehingu tegemiségrab tehingu tingimused, otsustab
oigusvaidluse pidamise ja méaérab selles tehingugardluses sihtasutuse esindaja;

59.13 koostab ja kinnitab ndukogu tédkorra;

59.14 taidab ka muid seadusega temale pandud dkagga kohustusi, mis ei kuulu seaduste ja
kéesoleva pohikirja kohaselt juhatuse padevusse.

60. Noukogu koikidel likmetel on digus tutvuda kigie sihtasutuse dokumentidega, samuti
kontrollida vbi teha asjakohastele kolmandatel&utgle Ulesandeks kontrollida sihtasutuse
raamatupidamise figsust, vara olemasolu, sihtasuagevuse vastavust seadustele, sihtasutuse
pohikirjale ja ndukogu otsustele. Noukogul on digaada juhatuselt teavet sihtasutuse tegevuse
kohta ning nduda juhatuselt tegevusaruannet jadilkoostamist. Aruannete ja teabe esitamist
ndukogule voib nduda iga ndukogu liige.

61. NOukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadydelid mitte harvem kui neli korda aastas.
Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees voi tedadese ndukogu liige. Kutsed edastatakse
ndéukogu poolt vastavalt ndukogu poolt kehtestatddikogu téokorrale.

62. Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kuies¢l/6tab osa Ule poole nGukogu liikmetest.

63. Noukogu koosolek kutsutakse kokku, kui sedab&mbukogu liige, juhatus voi audiitor. Kui
koosolekut ei kutsuta kokku kahe nadala jooksulealéaotluse saamisest, on ndukogu liikmel,
juhatusel voi audiitoril digus koosolek ise kokkutsuda.

64. NOukogu koosolek protokollitakse. Noukogu pgalgima rahandusministri poolt nukogu
koosoleku protokolli koostamise ja protokolli kavate andmete kohta kehtestatud ndudeid.
Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekust osa@tnud ndukogu liikmed ja protokollija.
Protokolli kantakse ndukogu liikme eriarvamus, et kinnitab oma allkirjaga.

65. NOukogu otsus on vastu vdetud, kui selle pbéfiletas Ule poole koosolekul osalenud
ndukogu liikkmetest. Laenu votmise ja/vOi kapitatiddepingu sdlmimise kohta tehtud otsus
loetakse vastuvdetuks, kui selle poolt haéletadil kdukogu liikmed. Isiku valimistel loetakse
valituks kandidaat, kes sai teistest enam haakltel&drdse jagunemise korral loetakse valituks
isik, kelle poolt haaletas ndukogu esimees voi teandav ndukogu liige.

66. Noukogu vdib teha otsuse koosolekut kokku kutsia, kui otsuse poolt haaletavad
kirjalikult k6ik ndukogu liikmed.

67. Igal ndukogu liikmel on Uks haal. Noukogu liikhei ole digust hadletamisest keelduda ega
erapooletuks jaada.

68. Noukogu liige ei vota osa haaletamisest, ksuistiatakse tema ja sihtasutuse vahelise tehingu
tegemiseks ndusoleku andmist, samuti kolmanda jailsihtasutuse vahelise tehingu tegemiseks
ndusoleku andmist, kui ndukogu liikme sellest tghst tulenevad huvid on vastuolus
sihtasutuse huvidega.

69. Noukogu liikmele vbib maksta tema Ulesannejlsihtasutuse majanduslikule olukorrale
vastavat tasu. NOukogu liikmetele maaratakse vorthsel. Noukogu esimehele voidakse
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madarata suurem tasu. Noukogu liikmele tasu maks$marsestatakse tema osalemist ndukogu
koosolekutel ja ndukogu organi tegevuses. Noukagmehele ja likmetele tasu maksmise ja
suuruse otsustab asutajadiguste teostaja.

70. Juhul kui pohikirja punktides 53.1 ja 53.2 statud teavitamiskohustust ei taideta, voib
asutajadiguste teostaja otsustada ndukogu esimehsle maksmise peatamise voi tasu
vahendamise proportsionaalselt perioodiga, mikkgoll nimetatud kohustust ei taidetud.

71. NOukogu liikme tasu ei maksta ministrile, alisirile, riigisekretarile ega maavanemale.

72. Kui sihtasutuse majanduslik olukord halveneligglt ja ndukogu liikkmele maaratud voi
temaga kokku lepitud tasude edasimaksmine v6i muhidede jatkuv vdéimaldamine oleks
sihtasutuse suhtes aarmiselt ebadiglane, vOib jaéigaste teostaja nbuda tasude ja muude
hivede vahendamist. Noukogu liikmel on tasude véude hivede vahendamise ndude korral
0igus ndukogust tagasi astuda, teatades sellesdja@iguste teostajale kirjalikult vahemalt 1
(Uks) kuu ette.

73. Kui kuulutatakse valja sihtasutuse pankrot fakogu liige kutsutakse seoses pankroti
valjakuulutamisega tagasi, voib ndukogu liige patiknenetluses nduda ainult sellel pohjusel
ndukogu liikme volituste ennetahtaegsest |6pperisdskkinud kahju hivitamist

tagasikutsumisest alates kuni Uhe aasta eest. Myubwdel ndukogu liikme ndukogust

tagasikutsumise korral talle hivitist ei maksta.

74. Noukogu liige peab oma kohustusi taitma ndukokimelt tavaliselt oodatava hoolsusega.

75. Noukogu liikmed, kes on oma kohustuste rikkwgs tekitanud sihtasutusele kahju,
vastutavad tekitatud kahju hivitamise eest solgarNimetatud kahju hivitamist sihtasutusele
voib nbuda ka sihtasutuse vdlausaldaja, kui taaai @na ndudeid rahuldada sihtasutuse vara
arvel. Sihtasutuse pankroti valjakuulutamise kou@b selle nbude sihtasutuse nimel esitada
Uksnes pankrotihaldur. Vélausaldajal v6i pankrdtbel on Gigus ndue esitada ka juhul, kui
sihtasutus on ndudest ndukogu liikme vastu loobuadininud temaga kompromissilepingu voi
nduet voi selle esitamist kokkuleppel ndukogu lidga muul viisil piiranud voi aegumistahtaega
[Ghendanud.

76. NOukogu liige vabaneb vastutusest, kui ta tabn@t on oma kohustusi taithud ndukogu
likmelt tavaliselt oodatava hoolsusega.

77. Noukogu liikme vastu esitatava ndude aeguntsédghon 5 (viis) aastat.

5. peatikk
SIHTASUTUSEFINANTSPLAAN, EELARVE, RAAMATUPIDAMINE J A KONTROLL

78. Sihtasutus koostab ja esitab igal aastal glgrge seaduses satestatud nduetele vastavalt
finantsplaani, mis on aluseks sihtasutuse eelavestimisel.

78", Sihtasutuse kdikide tulude ja kulude kohta kaakise tasakaalus eelarve, mis peab vastama
sihtasutuse finantsplaanile, riigieelarve seades#atud eelarvepositsiooni ja netovblakoormuse
reeglitele ning riigieelarve seaduses kehtestaiivahgutele.

78. Juhatus korraldab sihtasutuse raamatupidamisiwalsraamatupidamise seadusele.
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79. Alates 2011. aasta 1. jaanuarist teeb sitasuteldused riigikassa kaudu.

80. Parast majandusaasta I6ppu koostab juhatusndumaasta aruande ja tegevusaruande
raamatupidamise seaduses satestatud korras.

81. Sihtasutus on kohustatud tagama sisekontisteemi toimimise.

82. Sihtasutusel on audiitor. Audiitoriks ei vdlaojuhatuse ega ndukogu liige ega sihtasutuse
tootaja, samuti nendega vordset majanduslikku buvavad isikud. Audiitori maarab ndukogu
Uhekordse audiitorkontrolli tegemiseks. Audiitorbily ndukogu tagasi kutsuda olenemata
pohjustest. Sel juhul nimetab nfukogu uue audiitduhatus esitab audiitori kohta andmed
registrile, audiitori vahetumisel esitab juhatugis&rile uue audiitori andmed viie paeva jooksul.

83. Juhatus esitab aruanded kinnitamiseks ndukodniliemalt 4 (nelja) kuu jooksul
majandusaasta Idppemisest arvates. Enne aruanbgtegule kinnitamiseks esitamist edastab
juhatus aruanded audiitorile kontrollimiseks. Majasaasta aruande kinnitamise otsustab
ndukogu. Kinnitatud majandusaasta aruandele kiwadaalla kdik juhatuse liikmed. Juhatus
esitab kinnitatud majandusaasta aruande koos vadiiteai aruande ja andmetega aruandeaasta
pdhitegevusala kohta registrile kuue kuu jooksujamadusaasta I6ppemisest arvates.

84. NOukogu esitab auditeeritud ja kinnitatud mdjsmaasta aruande koopia

Rahandusministeeriumile ja Riigikontrollile neljaukk jooksul majandusaasta |Gppemisest
arvates. Koos aruandega esitatakse Ulevaade sélia, kkuidas ndukogu on sihtasutuse tegevust
aruandeperioodil korraldanud, juhtinud ja jarelgealteostanud, ning naidatakse ndukogu ja
juhatuse liikmetele majandusaasta jooksul makstsdde summa.

85. Sihtasutuse juhatus v6i ndukogu, samuti juleatds ndukogu liige v6i muu huvitatud isik
vOib nbuda, et kohus otsustaks sihtasutuse juhgimis varalise seisundiga seotud kiUsimustes
erikontrolli korraldamise ja maaraks erikontrodbiviija.

86. Erikontrolli labiviijaks vbivad olla ainult atitbrid ja vandeaudiitorid. Erikontroll viiakse
l&bi seaduses satestatud korras. Asutajadigusttajaloon 6igus nduda erikontrolli tegemist ning
kasutada selleks enda poolt juhitava asutuse strtikksust.

87. Oigustatud huvi omav isik vdib nduda teavetasibtuse eesmargi taitmise kohta. Ta vdib
tutvuda sihtasutuse majandusaasta aruandega, seamateaudiitori aruande, Oigustatud huvi
puudutavate raamatupidamisdokumentide, asutamgojalpohikirjaga.

6. peatukk
SIHTASUTUSE POHIKIRJA MUUTMINE

88. Asutajadiguste teostaja vOib sihtasutuse p@aikmuuta Uksnes muutunud asjaolude
arvessevotmiseks, jargides sihtasutuse eesmarki.

89. Kui asjaolude muutumise tottu tuleb sihtasupfakirja muuta, kuid pdhikirja muutmiseks
Oigustatud isikud seda ei tee, vOib pdhikirja mugamotsustada kohus asutajadiguste teostaja,
ndukogu voi huvitatud isiku ndudel.
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90. Pohikirja muutmine joustub muudatuste registriskandmisest. Pdohikirja muutmise
registrisse kandmise avaldusele lisatakse pohikinautmise otsus ja pdhikirja uus tekst.
Pohikirja uuele tekstile peab alla kirjutama vahkrales juhatuse liige.

7. peatukk N
UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

91. Sihtasutuse Uhinemine, jagunemine ja tegev@petdmine toimub seaduses satestatud
korras.

92. Sihtasutuse jagunemise, I6petamise vOi telgassitusega Uhinemise otsustab asutajadiguste
teostaja Vabariigi Valitsuse volituse alusel.

93. Sihtasutuse I6petamisel toimub selle likvideare seaduses ettenahtud korras.

94. Sihtasutuse likvideerijad maarab asutajadigiststaja. Sundldpetamise korral maarab
likvideerijad kohus, kes méaarab ka likvideerijasustamise korra ja tasu suuruse.

95. Sihtasutuse I6petamisel peab juhatus esitarldwse [6petamise ja likvideerijate registrisse
kandmiseks.

96. Likvideerijatel on juhatuse digused ja kohustlysmis ei ole vastuolus likvideerimise
olemusega. Likvideerimine ei mdjuta asutajadiguststaja suhteid sihtasutusega ega néukogu
oigusi, kui seadusest ja likvideerimise olemusesilene teisiti.

97. Likvideerijad vdivad teha ainult sihtasutuseviileerimiseks vajalikke tehinguid.

98. Kui sihtasutus on maksejouetu ning maksejouetusle tema majanduslikust olukorrast

tulenevalt ajutine, peab juhatus viivitamata, Inigt 20 pdeva moodumisel maksejouetuse
iimnemisest esitama kohtule sihtasutuse pankrdtasa. Parast maksejouetuse ilmnemist ei voi
juhatuse liikmed teha sihtasutuse eest makseida vatvatud maksed, mille tegemine

maksejduetuse olukorras on kooskdlas juhatuse diktavaliselt oodatava hoolsusega. Juhatuse
likmed on kohustatud sihtasutusele solidaarselithiha péarast maksejouetuse ilmnemist
sihtasutuse poolt tehtud maksed, mille tegeminedeldavas olukorras ei olnud kooskdlas

juhatuse liikmelt tavaliselt oodatava hoolsuseg#afuse liikmete vastutusele kohaldatakse
kéesoleva pohikirja punktides 43-45 satestatut.

99. Likvideerijad avaldavad viivitamata teate ssutse likvideerimismenetlusest Ametlikes
Teadaannetes. Teada olevatele vdlausaldajateleghdikvideerijad saatma likvideerimisteate.
Likvideerimisteates tuleb markida, et vblausaldagadaksid oma nduded kahe kuu jooksul teate
avaldamisest. Likvideerijad rahuldavad sihtasutisétada olevad volausaldajate nduded
sOltumata nduete teatamisest. Kui teadaolev voldaisaei ole nduet esitanud ja nduet ei ole
sihtasutusest soOltumatutel pdhjustel vbéimalik rdhdh, hoiustatakse hoiustamistingimuste
olemasolu korral vblausaldajale kuuluv raha.

100. Parast vblausaldajate kdigi nbuete rahuldajaistha hoiustamist antakse allesjaénud vara
sihtasutuse asutajadiguse teostaja otsuse alugeiraseaduses satestatud korras Ule teisele
sarnase eesmargiga tegutsevale mittetulundusikingubihtasutusele.



13

101. Parast sihtasutuse likvideerimise |6ppemisiavesd likvideerijad avalduse sihtasutuse
registrist kustutamiseks.

102. Likvideerijad annavad sihtasutuse dokumendiaileé Ghele likvideerijale. Dokumentide
hoidja vastutab hoiule antud dokumentide sailineisst seadusega ettenahtud téhtaja jooksul.

103. Sihtasutuse dokumentidega, mis on hoiule antGtb tutvuda asutajadiguste teostaja.
Sihtasutuse vodlausaldajad ning isikud, kellel oileks Gigustatud huvi, véivad dokumentidega
tutvuda kohtu loal.

(Allkirjastatud digitaal selt)
Peep Pddder
Sihtasutuse J6geva Haigla juhatuse liige



